ORGANIGRAMMA

Il metodo sul quale si fonda I'attivita dell’Istituto Sant’Antonio e quello di una
condivisione e collaborazione tra le varie figure professionali. Tutti devono
concorrere, secondo il proprio ruolo, al buon andamento dell’lstituto cosi da

raggiungere gli scopi educativi, riabilitativi, assistenziali e pastorali.
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